
ADATKEzElÉsl rÁlÉxozrlró
nz ÉruHrert reRuÉszETEs szennÉlv .tocRlRól

szeuÉlyes ADATAI xgzelÉse voNATKozÁsÁenNl

eevrzerÉs

A természetes szeméIyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméról és az
ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséról szóló AZ
EURóPAI PARLAMEN]- És A TANÁcs (EU) 2016/679 RENDELETE (a továbbiakban: Rendelet)
előírja, hogy az Adatkezelő megfeleló intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érinteft részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozó, minden egyes tájékoztatást tömör, átlátható, érthető és
könnyen hozzáférhető formában, világosan és közérthetően megfogalmazva nyújtsa, továbbá hogy az
Adatkezelő elósegíti az érintett jogainak a gyakorlását.

Az érintett előzetes tájékoztatási kötelezettségét az információs önrendelkezési jogról és az
információszabadságról 2011, évi CXll. törvény is előírja.

Az alábbiakban olvasható tájékoztatással e jogszabályi kötelezettségünknek teszünk eleget.

A tájékoztatást közzé kell tenni az Egyéni vállalkozás honlapján, vagy az érinteft személy részére
kérésére meg kell Rüldeni.

l. FEJEZET
AZ ADATK EZELŐ M EG N EVEZÉS E

E tájékoztatás kiadója, egyben az Adatkezeló:
Egy'én i vállalkozás n-eve:ÓÉl-nlFöLDl KÉM ÉNysEP RÖ, pesti Dániel Jenő e.v.
Székhely: 6440 Jánoshalma Kórösi Cs. S. u.50.
Nyilvántartási szám: 58281 1 16
Adószám: 454997 53-2-23
Képviselő: Pesti Dániel Jenő
Telefonszám : 06-30-548-1 369
E-mail cím: delalfoldikemenysepro@gmail.com
Hon lap: www.dél-alföld i kéménysepró. h u
(a továbbiakban: egyéni vállalkozás)

ll. FEJEZET
ADATFELDOLGOZÓK MEGNEVEZÉSE

Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely
egyéb szerv, amely az adatkezelö nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozó igénybevételéhez nem ke|l az érintett előzetes beleegyezése, de szükséges a
tájékoztatása. Ennek megfelelően a következő tájékoztatást adjuk:

1. Egyéni vátlalkozásunk lT szolgáltatója

Az Egyéni Vállalkozás a honlapja fenntartásához és kezeléséhez adatfeldolgozót nem vesz igénybe,
az lT-szolgáltatásokat (tárhely szolgáltatás) maga az Egyéni vállalkozás biztosítja, kezeli a honlapon
megadott személyes adatokat, az állala végzett művelet a személyes adatok tárolása a szerveren.

Ezen adatfeldolgozó megnevezése a következó:
Egyéni vállalkozás neveioÉL-nLFöLDl KÉMÉNysEpRÖ, pesti Dániel Jenó e.v.

Székhely: 6440 Jánoshalma Kórösi Cs. S. u.50.
Nyilvántartási szám:.58281 1 1 6
Adószám : 454997 53-2-23
Képviseló: Pesti Dániel Jenő
Telefonszám: 06-30-548-1 369



2. Postai szolgá|tatások, kézbesítés, csomagküldés

Ezen adatfeldolgozók Társaságunktól megkapják a megrendelt termék kézbesítéséhez szükséges
személyes adatokat (érintett neve, címe, telefonszáma), és ennek felhasználásával kiszállítja a
terméket.

Ezen szolgáltatók:

Magyar Posta

!ll. FEJEZET

MUNKAV|SZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK

1. Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás

(1) A munkavállalóktól kizárólag olyan adatok kérhetők és tarthatók nyilván, valamint olyan munkaköri
orvosi alkalmassági vizsgálatok végezhetők, amelyek munkaviszony létesítéséhez, fenntartásához és
megszüntetéséhez, illetve a szociális-jóléti juttatások biztosításához szükségesek és a munkavállaló
személyhez fűződő jogait nem sértik.

(2\ M Egyéni vállalkozás munkáltatóijogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcímén munkaviszony létesítése, teljesítése vagy megszűnése céljából kezeli a munkavállaló
alábbiadatait:
1. név
2, születési név,,
3. születési ideje,
4. anyja neve,
5. lakcíme,
6. állampolgársága, :

7. adőazonosító jele,
8. TAJ száma,
9. nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló esetén),
10. telefonszám,
11. e-mail cím,
1 2. személyi igazolvány száma,
13. lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma,
14. bankszámlaszáma,
15. online azonosító (ha van)
16. munkába lépésének kezdó és befejező időpontja,
17. munkakör,
1 8. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata,
19. fénykép,
20. önéletrajz,
2'l. munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok,
22, a munkavállaló munkabéréből jogerós határozat vagy jogszabály, illetve írásbeli hozzálárulása
alapján levonandó tartozást, i l letve en nek jogosu ltság át,
23, a munkavállaló munkájának értékelése,
24. a munkaviszony megszűnésének módja, indokai,
25. munkakörtöl függően erkölcsi bizonyítványa
26, a munkaköri alkalhrassági vizsgálatok összegzése,
27. magánnyugdíjpénztári és önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság esetén a pénztár
megnevezése, azonosító száma és a munkavállaló tagsági száma,



28. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám; munkavállalásijogosultságot igazoló dokumentumának

megnevezését és száma,
i g. " m unkavállalót ért balesetek jegyzőkönyvei ben rögz ített adatokat;

áó. 
" 

lórJti szolgáltatái ÉáiésxeáeT*i szálláshely ige|lvO9 vételéhez szükséges adatokat;

31. a Társaságnál bizónráóiei 
"ágvonvédelmi'cetooiatt<almazott 

kamera és beléptetó rendszer,

itt"tu" 
" 

helyméghatározó réndszerek által rögzített adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagságára vonatkozó adatokat a munkáltató csak a Munka

Törvénykönyvben *"!É"tarorott jog] va-gy kötelezettség teljesítése céljából kezel.

(4) A személyes adatok címzettjei: a munkáltató vezetője, munkáltatói jogkör gyakorlója, az Egyéni

vállalkozás munt<augyifeladatokát ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói,

(5) Az Egyéni vállalkozás tulajdonosai részére csak a vezető állásr] munkavállalók személyes adatai

továbbíthatók.

(6) A személyes adatok tárolásának idótartama: a munkaviszony megszűnését követő 3 év,

(7) Az érintettel az adat(ezelés megkezdése elótt közölni kel|, hogy az adatkezelés a Munka

iorvenytonyvén és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésén alapul

2.Alkalmasságivizsgálatokkalkapcsolatosadatkezelés

(1) A munkavállalóval szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amelyet

munkaviszonyr" uon"ikozó szabály ír elő, 'vagy amely .m.Jnkaviszónyra 
vonatkozó szabályban

meghatározott jog gyakorlása, xotetezetiség i;lj".íter" érdekében szúkséges. A vizsgálat elÖtt

részletesen taiexoztáini kell a munkavattátofat touoer között arról, hogy az alkalmassági vizsgálat

milyen készség, xeóes.eó t"l.érérér" iran1lur, " 
vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel történik,

Amennyiben jogszabály írja elő a vizsgaiái LtvegzesetJ akkor tájekoztatni kell a munkavállalókat a

;olizadary cimerOt és a pontos jogszabályhelyről is,

(2) A munkaalkalmasságra, felké.szültségre irányuló tesztlap.o_k a munkáltatÓ mind a munkaviszony

létesítése etott, minj páig á múnraviszo"n/ tennállása alatt kitöltetheti a munkavállalÓkkal,

(3)Azegyértelmúenmunkaviszonnyalkapcsolatos,.amunkafolyamatokhatékonyabbellátása,
megszervezese eroereoen Ósar. axt<oitonnát'o t<i a munkavállalók nagyobb csoPortjával PszicholÓgiai,

vagy személyiségiegrk kuáására alkalmas tesztlap, ha az elemzés során felszínre került adatok

nem köthet ők az 
'"(iy"; k;kiet .nunr.áuáilalókhoi, vagyis anonim módon történik az adatok

feldolgozása.

(4)Akezelhetöszemélyesadatokköre:amunkakörialkalmasságténye,ésazehhezszükséges
ieítetetex,

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkáltató jogos érdeke,

(6)Aszemélyesadatokkezelésénekcélja:munkaviszonylétesítése,fenntartása,munkakör
betöltése.

(7) A személyes adatok címzettjei,_ illetve a címzettek kategóriái: A vizsgálat eredményt a vizsgált

munkavállalók, illetve a vizsgálatot vegio szakember ismárhetik meg. A munkáltató csak azt az

információt kaphatja meg, hogy a vlrsgái ,i"*erv a munkára alkalmás_e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztosítandók ehhez. A vizsgálat részleteit, illetve annak teljes dokumentációját azonban a

munkáltató nem ismerheti meg,

(8) A slemélyes adatok kezelésének idötartama: a munkaviszony megszűnését követő 3 év,



3. Felvételre jelentkező munkavállalók adatainak kezelése, pályázatok,
önéletrajzok

(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, születési ideje,

helye, anyja neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép, telefonszám, e-mail cím, a
jelentkezőről készített munkáltatói feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pályázat elbírá]ása, ,_a kiválasztottal

múnkaszerzödés kötése. Az érintettet tájékoztatni kell arról, ha a munkáltató nem Őt választotta az
adott állásra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdlárulása,

(4) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Egyéni vállalkozásnál munkáltatÓi
jogok gyakorlására jogosult vezetó, munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalók.

(5) A személyes adatok tárolásának időtartama: A jelentkezés, pályázat elbírálásáig. A ki nem

választott jelentkezők személyes adatait törölni kell, Törölni kell annak adatait is, aki jelentkezését,

pály ázatát vi sszavon ta

(6) A munkáltató csak az érintett kifejezett, egyértelmú és önkéntes hozzálárulása alapján Őrizheti

mág a pályázatokat, feltéve, ha azok megőrzésére a jogszabályokkal összhangban álló adatkezelési
céljá elérése érdekében szükség van. E hozzálárulást a felvételi eljárás lezárását követően kell kérni

a jelentkezöktól.

4. E-mai! fiók használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) E-mail címet és fiókot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladatai céljára használhatja, annak
érdekében, hogy a munkavállalók ezen keresztül tartsák egymással a kapcsolatot, vagy a munkáltatÓ

képviseletében levelezzenek az ügyfelekkel, más személyekkel, szervezetekkel.
(2) A munkavállaló az e-mail fiókot személyes célra nem használhatja, a fiókban személyes leveleket
nem tárolhat.
(3) A munkáltató jogosult az e-mail fiók teljes tartalmát és használatát rendszeresen - 3 havonta -

ellenörizni, ennek során az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke. Az ellenózés célja az e-

mail fiók használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának ellenőrzése, továbbá a
munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenórzése.
@) Az ellenörzésre a munkáltató vezetője, vagy a munkáltatóijogok gyakorlója jogosult.
(5) Ameruryiben az ellenőrzés körülményei nem zárják ki ennek lehetóségét, biztosítani kell, hogy a
munkavállaló jelen lehessen az ellenőrzés során.
(6) Az ellenőzés elött tájékoztatni kell a munkavállalót arról, hogy milyen munkáltatói érdek miatt

kerül sor az ellenőzésre, munkáltató részéről ki végezheti az ellenőrzést, - milyen szabályok szerint
kerülhet sor ellenőrzésre (fokozatosság elvének betartása) és mi az eljárás menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetóségei vannak a az e-mail fiók ellenörzésével együtt járó adatkezeléssel
kapcsolatban.
(7) Az ellenörzés során a fokozatosság elvét kell alkalmazni, így elsódlegesen az e-mail címéböl és
tárgyából kell megállapítani, hogy az a munkavállaló munkaköri feladatával kapcsolatos, és nem
személyes céltl. Nem személyes cél11 e-mailek tartalmát a munkáltató korlátozás nélkül vizsgálhatja.
(8) Ha jelen szabályzat rendelkezéseivel ellentétben az állapítható meg, hogy a munkavállaló az e,
mail fiókot személyes célra használta, fel kell szólítani a munkavállalót, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul törólje. A munkavállaló távolléte, vagy együttműködésének hiánya esetén a személyes
adatokat az ellenőrzéskor a munkáltató törli. Az e-mail fiók jelen szabályzattal ellentétes használata
miatt a munkáltató a munkavállalóval,szemben munkajogijogkövetkezményeket alkalmazhat.
(9) A munkavállaló az e_mail fiók ellenórzésével együtt járó adatkezeléssel kapcsolatban e
szabályzatnak az érintett jogairól szóló fejezetében írt jogokkal élhet.

5. Számítógép, Iaptop, tablet ellenőzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyéni vállalkozás által a munkavállaló részére munkavégzés céljára rendelkezésre bocsátott
számítógépet, laptopot, tabletet a munkavállaló kizárólag munkaköri feladata ellátására használhatja,



ezek magáncélú használatát az Egyéni vállalkozás megtiltja, ezen eszközökön a munkavállaló
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tárolhatja. A munkáltató ezen
eszközókön tárolt adatokat ellenőrizheti. Ezen eszközök munkáltató általi ellenőrzésére és
jogkövetkezményire egyebekben az előbbi'1.4. pont rendelkezései irányadók.

6. A mu nkahelyi internethasználat ellenőrzéséve! kapcsolatos adatkezelés

(1)A munkavállaló csak a munkakörifeladatával kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célú munkahelyi internethasználatot a munkáltató megtiltja.
(2) A munraúori feladatként az Egyéni vállalkozás nevében elvégzett internetes regisztrációk
jolosultja az Egyéni vállalkozás, a regisztráció során a társaságra utaló azonosítót, jelszót kell
'al[atma2ni. Aménnyiben a személyes adatok megadása is szükséges a regisztrációhoz, a

munkaviszony megszűnésekor azok törlését köteles kezdeményezni az Egyéni vállalkozás.
(3) A munkaváilaló munkahelyi internethasználát a munkáltató ellenőrízheti, amelyre és
jogkövetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irányadók.

7. céges mobiltetefon használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkeze!és

(1) A munkáltató nem engedélyezi a céges mobiltelefon magáncélú használatát, a mobiltelefon csak
múnkavégzésseI összefüggő célokra használható, és a munkáltató valamennyi kimenö hívás
hívószámát és adatait, továbbá a mobiltelefonon tárolt adatokat ellenőrizheti.

(2) A munkavállató köteles bejelenteni a munkáltatónak, ha a céges mobiltelefont magáncélra
hásználta, Ez esetben az ellenőrzés akként folytatható le, hogy a munkáltató hívásrészletezót kér a

telefonszolgáltatótól és felhívja a munkavállalót arra, hogy a dokumentumon a magáncéltj hívások
esetében a hívott számokat tegye
felismerhetetlenné. A munkáliató előírhatja, hogy a magáncélrl hívások költségeit a munkavállalÓ

viselje.

(3) Egyebekben az eltenőrzésre és jogkövetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irányadók.

8. GPS navigációs rendszer atkalmazásával kapcsolatos adatkeze!és

(1) A GpS rendszer alkalmazásának jogalapja a munkáltatói jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, m u nkavállalói kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjármű renflszáma, a megtett útvonal, távolság, gépjármÚhasználat ideje.

(3) Az ellenőrzés csak munkaidőben történhet és nem ellenórizhetó a munkavállalÓk földrajzi.helyzete

mÜnkaidón kívül. Egyebekben a munkáltatói ellenórzésre és jogkövetkezményire az 1.4. pont

rendelkezései irányadók.

lV. FEJEZET
SZERZÓDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ ADATKEZELÉSEK

1. Szerződő partnerek adatainak kezelése - vevők, száIlítók nyitvántartása

(1) Az Egyéni vállalkozás szerzödés teljesítése jogcímén a szerződé9 mes!!!fse, teljesítése,

mágszűnéé, szerzödési kedvezmény nyújtása céljából kezeli a vele vevöként, szállÍtÓként szerzŐdÖtt

terriészetes személy nevét, születésinevet, születési idejét, anyja nevét, lakcímét, adÓazonosítÓ jelét,

ááo.iírai, vállalkózói, óstermelői igazolvány számái, személyi i9azolvány számát, lakcímét,

iiér.r.,"lv, telephely cimét, telefonszámát, e-maiicímét, honlap-címét, bankszámlaszámát, vevŐszámát

(ugyféls}mái, rendetesszámát), online azonosítóját (vevők, szállítók listája, törzsvásárlási listák),

Eán adatt<ezelés jogszerűnek minósül akkor iÓ, ha az adatkezelés a szeuődés megkÖtését

megelőzöen az eriÁtát kérésére történö lépések megtételéhez szükséges. A személYes adatok

címiettjei: az Egyéni vállalkozás ügyfélkiszolgálással kapcsolatos feladatokat ellátÓ munkavállalói,



kÖnYvelési, adÓzási feladatokat ellátó munkavállalói, és adatfeldolgozói. A személyes adatokkezelésének időtartama: a szerzödés megszűnését követő 7 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezelés a szerződés
teljesítése jogcímén alapul, az atálékoztatás történhet a szerzódésben-is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozó részére történő átadásáról tájékoztatni kell.

2._ Jogi személY Ügyfelek, vevők, szállítók természetes személy képviselőinek elérhetőségi
adatai

(1) A kezelhető személYes adatok köre: a természetes személy neve, címe, telefonszáma, e_mail
címe, online azonosítója.

(2) A személYes adatok kezelésének célja: az Egyéni vállalkozás jogi személy partnerével kötöttszerződés teljesítése, üzleti kapcsolattartás, jogabpjá: az érintett hozzálárulása,

(3) _4 személYes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: az Egyéni vállalkozás
ügyfélszolgálattal kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói. -JJ'

(4) A személYes adatok tárolásának idótartam a: az üzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselőiminöségének fennállását követó 5 évig.

JoGt KöTELEZETTsÉX.'-'ÍiÍFI.ó npnrxezElÉsEK
í. Adatkezelés adó- és számviteti kötelezettségek teljesítése céljából

|1) Az Egyéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben elöírt adó és számvitelikÖtelezettsége.k 
_teljesítése (könyvelés, adózás) ce|jából'r<áiári a vevőiént, .rJtiiúront vele üzletikaPcsolatba léPÖ természe!99 s_zelélyek törvényo"n ,"gh"iározott adatait. A kezelt adatok azáltalános forgalmi adóról szőló2017. eili cxxvtt._iv. rog.§:és-zoz.5-" aráójánruionösen: adószám,név, cím, adÓzási státusz, a számvitelról szóló 2000. évi'C. torvéiy 1o7.§-a atá|lan: név, cím, agazdasági műveletet elrendelő személy vagy szervezet megjelö|ése, áz utarüanyoz[?s a rendelkezésvégrehajtását igazoló személy, 'vatamint 

" .rer"rÖitol függően az ellenőr aláírása; akészletmozgások bizonYlatain és a pénzkezelési bizonylatot<on az átvevő, az ellennyugtákon abefizetÖ aláírása, a személyi jövedelemadóról szóló tgós. évl cxvll. torvény arápján: vállalkozóiigazolvány száma, östermelói igazolvány száma, aooazonóiito jet.

(2) A ..személYes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszony
megszűnését követő 8 év.

Í3) A_ SzemélYes .adatok címzettle,i: az Egyéni vállalkozás adózási, könyvviteli,bérszámfejtési, társadalombiztoóítási te'iáoatait ellátó munkavállalói és

2. kiíizetői ad atkeze l és

|) nz EgYéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó ésjárulékkötelezettségek teljesítéée (adó-, 
. 
adó;6le'g, ;aiúreiár megállapítása, [iJarjátötársadalombiztosítási, Iyugd! ügyintézés) ce5a6Ór 'xeiári azon -ériniettek 

- munkavállalók,családtagjaik, foglalkoztltgf!_9Óyéb juttatásban részesülők - adótörvényekben elóírt személyesadatait, akikkel kifizetói.(2017:CL. iorvény az adózás rendjéról (Art.) 7.§ ái.i xapcsotatoan áll. Akezelt adatok kÖrét a) nit. so.§-a határoiza meg, külön is'kiemélve'enu-ol: á termoszetes személytermészetes személyazonosÍtó adatait (ideértile az eloió nevet és a titulust is), nemét,államPolgárságát, a iermészetes számély adóazonosító jelét, társadalombiztosítási azonosító jelét



(TAJ szám). Amennyib en az adótörvények ehhez jogkövetkezményt fűznek, az, Egyéni vállalkozás

iezelheti a'munkavá'ilalók egészségügyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b,/) tagságra

vonatkozó adatokat adó éJ ;arurct<k-oielezéttségek teljésítés (bérszámfejtés, társadalombiztosítási

ügyintézés) céljából.

(2) A személyes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszonY

megszűnését követö 8 év.

(3) A személyes adatok címzettjei: az Egyéni vállalkozás adózási, bérszámfejtési,

iáisadalombiztosítási (kifizetői) feladatait ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói.

3. A Levéltáritörvény szerint maradandó értékű iratokra vonatkozó adatkezelés

(1) Pa Egyéni vállalkozás jogi kötelezettsége teljesítése, jogcímén kel9tj. a kÖziratokról, a

közlevéltárakról és a magántbv?ltári anyag védetmeről szóló 1995. évi LXVI. tÖrvénY (Levéltári

törvény) szerint maradandó értékűnek minősulö iratait abból a célból, hogY az EgYéni vállalko_zás

irattári'ányagának maradandó értékű része épségben é9 használható állaPotban a jÖvó nemzedékei

számára is fennmaradjon. Az adattárolás ideje: a közlevéltár részére történó átadásig.

(2) A személyes adatok címzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltári tÖrvénY iránYadÓ,

4. Adatkezelés pénzmosás elteni kötelezettségek teljesítése céljából

(1) Az Egyéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén,. pénzmosás és
ieirorizmui-finanszírozása megelőzése és megakadályozása céljából kezeli ügYfelei,

ezek képviselői, és a ténylegés tulajdonosoknak a pénzmo9á9 e^s a terrorizmus

finanszírozása megelőzéóerót és megakadályozásáról szóló 2017, évi Llll.

törvényben (pmt.) meghatározott adatait: a,) természetes személy a) családi és

utónevét, o,tizutetosi csátadi és utónevét, c) állampolgárságát, d) születési helyét,

idejét, Q aÁyja születési nevét, fl lakcímét, ennek hiányában tartózkodási helYét,

glázonősító-Ókmányának típusát és számát; lakcímet igazoló hatósági igazolvánYa

számát, a bemutatott okiratok másolatát, (7,§).

(2) A személyes adatok címzettjei: az Egyéni vállalkozás ügyfélkiszolgálássat
iápcsptatos feiadatokat ellátó munkavállalői, az Egyéni vállalkozás vezetóje és az
Egyéni vállalkozás Pmt. szerinti kijelölt személye.

(3) A személyes adatok tárolásának időtarta ma: az üzleti kap§olat megszűnésétől,

ittétu" az ügyieti megbízás teljesítésétől számított 8 év. (Pmt, 56.§(2))

Vl. FEJEZET
összeroc LALó rÁ.l ÉxozrATÁs Az ÉRl NTETT J oGAl RóL

E fejezetben az áttekinthetőség és átláthatóság kedvéért röviden röviden Összefoglaljuk az érintett

Jogait, amelyek gyakorlására voiatkozó részletes tájékoztatást a következö fejezetben adjuk meg.

Előzetes tájékozódáshoz való jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 999ze|U99ó. , 

tényekról és

i nformáció xr á iz ad atkeze lés még kezdését meg elözőe n tájékoztatást kaPjo n.

(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást.

Az érintett hozzáíérési joga



Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelötől visszajelzést kapjon arra vonatk ozóan, hogyszemélYes adatainak.kezelése folyamatban yan-9,.és ha ilyán adatkeiércs tór}ámutb.n u.n, iógósüítarra, hogY a személYes adatokhoz és a Rendeletben meghatározott rapdsoÜáo információkhozhozzáférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).
A részletszabályokról a következó fejezetben adunk tájékoztatást.

A helyesbítéshez való jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rávonatkozó Pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés célj,a|, áz érintett jogosult
31a,_ hogY kérje a hiánYos személyes adatok - egyebek mellett kiegészítő nyiráitoiat útján történó _
kiegészítését,
(Rendelet 16. cikk),

A törléshez való jog (,,az elfeledtetéshez való jog'')
1,_AE. érintett jogosult arra, hogy kérésére az noltkezelő indokolatlan késedelem
nélkÜl tÖrÖlje a rá vonatkozó személyes adatokat, az Adatkezelő pedig köteles arra,hogy az érintettre vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül
törölje, ha a Rendeltben meghatározott indokok vatamelyike fennáll.
(Rendelet 17. cikk)
A részletszabá lyokról a következő fejezetben ad u n k tájékoztatást.

Az adatkezelés korlátozásához való jog
Az érintett jogosult qrr.a, hogy kéréséie az Adatkezeló korlátozza az adatkezelést ha a rendeltbenmeghatározott feltételek teljesülnek.
(Rendelet 18. cikk)
A részletszabályokról a következó fejezetben adunk tájékoztatást.

A személyes adatok helyesbítéséhez vagy törléséhez, illetve az adatkezelés korlátozásáhozkapcsolódó értesítési kötelezettség
Aa Adatkezelő minden olyan cíúzettet tájékoztat valamennyi helyesbítésról, törlésról va'yadatkezelés-korlátozásról, akivel, illetve amejlyel a .rá*el}". adatot közölték, kivéve, ha ezlehetetlennek bizonYul, vagy aránytalanul na§y erotá.iiie.i igényel, Az érintettet kérésére azAdatkezelö tájékoztatja e ciŰ'zetteirói
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatósághoz való jog
A Rendeletben Írt feltételekkel ai erintett jogosult arra, hogy a rá vonatk ozó, általa egy Adatkezelőrendelke/ésére bocsátott szemetyá. áJátok"t tagolt, sréÉ. körben használt, géppel olvashatóformélumban megkaPja, továbbá jogosult.arra, ho§y ezeket áz adatokat 

"g' 
,'á.]k Adatkezelónektovábbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az-Áoatf"r"rq amelynek a személyes adatokat arendel kezésére bocsátotta.

(Rendelet 20. cikk)
A részletszabályokról a következő fejezetben adu nk tájékoztatást.

A tiltakozáshoz való jog
Az érintett jogosult a','a., logY ? saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyesadatainak a Rendelet 6. cikk 1t; netázoe99n"k'"rútJil'(r;;"jii;;"]á""fáJeroekű vagy azAdatkezelóre ruházott kozhaÜlmi jososítvanv 'gy"kóiiásának 

keretében 
- 
vegzett feladatvégrehajtásához szÜksége,9) Vggy 1 poírg?n 1az áoat[ázeÉ. á, Adatkezelő vagy egy harmadik féljogos érdekeinek érvényesítéséhéz Óz'UXség,

(Rendelet 21. cikk)
A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást.



Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást
Az érintett jogosult arra, hogy ne terlédjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált adatkezelésen -
ideértve " pótitatxotást is ] alapuló döntés hatálya, amely rá nézve joghatással járna vagy Őt

hasonlóképpen jelentós mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)
A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tajékoztatást.

korlátozások
Az Adatkezelóre vagy adatfeldolgozóra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog _jogalkotási
intézkedésekkel korláÓlhatja a Q:22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22, cikkben

meghatározott jogokkal és kötelezettségekkel összhangban
(Rendelet 23. cikk)
A részletszabályokról a következó fejezetben adunk tájékoztatást,

Az érintett táilékoztatása az adatvédelmi incidensről
Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetóen magas kockázattal jár a természetes személYek
jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatia az

érintettet az adatvédelmi incidensről.
(Rendelet 34. cikk)
A részletszabályokról a következó fejezetben adunk tájékoztatást.

A felügyeleti hatóságnál történő panasztétethez való jog (hatóságijogorvoslathoz való jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál - különösen a szokásos
tartózkodáii 

-helye, 
a munkááelye vagy Ífeltéteiezett jogsértés helye szerinti ta9államban -, ha az

órintett megítéléle szerint a ra vonatkózó személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77, cikk)
A részletszabályokról a következö fejezetben adunk tájékoztatást.

A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bíróságijogotvoslathoz való jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bíróságijogorvoslatra a felÜgYeleti hatÓság

rá vonatkozó, jogilag tioútezo erélÚ oontesével szemben, vagy ha a felügyeleti hatÓság nem

foglalkozik a pánáss-zal, vagy három hónapon belül nem tájékoztatja az érintettet a benYÚjtott

pa-nasszal kapcsolatos eljárási fej leményekról vagy an nak ered ményéról,
(Rendelet 78, cikk)
A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást.

Az adatkezelővet vagy az adatfeldolg ozóvalszembeni hatékony bíróságijogorvoslathoz való
jog ,

Minden érintett hatékony bíróságijogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a személyes adatainak

e rendeletnek nem megieleló relércse kovetkeitében megsértették az e rendelet szerintijogait.

(Rendelet 79. cikk)
A részletszabályokról a következó fejezetben adunk tájékoztatást.

V!l. FEJEZET
RÉSZLETES TÁJÉKOZTATÁS az ÉRNTETT JOGARÓL

Előzetes tájékozódáshoz való jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel összefüggő ténYekről és

információ król ázadatkezelés megkezdését megelőzően tájékoztatást kaPjon

A) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokataz érintettőlgYŰjtik

1, Ha az érintettre vonatkozó személyes adatokat az érintettól gyűjtik, az adatkezeló a személYes

adatok megszerzésének idópontjában az érintett rendelkezésére bocsátja a kÖvetkezó információk

mindegyikét:



a) az adatkezelőnek és; ha van ilyen - az adatkezelő képviselőjének a kiléte és elérhetőségei;
b) az adatvédelmi tisztviselő elérhetóségei, ha van ilyen;
c) a személYes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk ('1) bekezdésének fl poátjan fiogos érdek érvénv"dité.j áápuló adatkezelés
esetén, az adatkezeló vagy harmadik féljogos eróekeil -
e) adott esetben a személyes adatok címzettiei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;f) adott esetben anl?! ténYe, hogy az adátkezeló harmadik ország6a vagy nemzetközi szervezetrészére kívánja továbbítani a személyes adatokat, továbbá a Bizottsig rn"jÉt"lor"gi határozatának
léte vagY annak hiánya, vagy a Rendelet46, cikkben, a 47. cikkben u"§y a +]g. cikf(1)bekezdésénekmásodik aIbekezdésében említett adattovábbítás esetén a megfelelő és alkalmas garanciák
megjelÖlése, valamint az azok másolatának megszerzésére szolgáló módokra vagy az azokelérhetőségére való hivatkozás.
2: Az 1. Pontban említett információk mellett az adatkezelő a személyes adatok megszerzésének
időpontjában, annak.é_rdekében, hogy a tisztességes és átlátható adatkeielést biztosítsa, az érintettet
a. következó kieg ész ítö i nform ációkról tájékoztatja :

a) a személYes adatok tárolásának idótartamáról, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartam
meg határozásának szempontjairól;
b).az érintett azon jogárÓl, hogy kérelmezheti az adatkezelőtöl a rá vonatkozó személyes adatokhozvalő hozzáférést, azok helYesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyenszemélYes adatok kezelése ellen, valamint az ériniett adathordozhatósághoz uáró joóaror;
c) a Rendelet 6. cikk ('t) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) vagy a 9. cikk (2)bekezdésének a) pontján (az érintett hozaajarutása;' alapuló adatkezelés eseten-á h";r;i;;áJbármelY időPontban történő visszavonásáhőz való'jog, amely nem érinti . ui.ir.uonás előtt ah.ozzíiárulás alapján végrehajtott adatkezelés 1ogszerűiáget;
d) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz oenyúltasanak'jogáról;
e) arról, hogY a személYes adat szolgáltatása jb5iszabályon -vagy 

szerződéses kötelezettségen alapulvagY szerződés kÖtésének elófeltétele-e, valamint hogy az er'intett köteles-e a személyes adatokatmegadni, továbbá hogY. milYen lehetséges következményeikkeljárhat az adatszolgaliatas elmaradása;f) a Rendelet 22. cikk (1) és (a) oet<eideseoen említetí automátizátt döntéshoza-tal ténye, ideértve a
Profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott togikaiáá. 

"r* 
vonatkozóanérthető informáciÓk, hogY az ilyen adatkezelés milyen jelentóséggel, és áz érintettre nézve milyenvárható következményekkel b ír.

3, Ha az adatkezeló a személyes adatokon a gyűjtésük céljától eltérő célból további adatkezeléstkíván végezni, a további adatkezelést megelózóe-n táletoztatn]a kell az érintettet erről azeltérő célrólés a (2) bekezdésben említett minden releiáns kiegészítő intórÁaciorot.
I Az 1-3. pontok nem alkalmazandÓ, ha és ámilyen rnertexb"n az érintett már rendelkezik azinformációkkal.
(Rendelet ,l3, cikk)

B) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat nem az érintettőlszerezték meg

!, Ha a személyes adatokat nem az érintettől szerezték meg, az adatkezelő az érintett rendelkezésérebocsátja a következő információkat:
a) az adatkezelőnek és - ha van ilyen - az adatkezeló képviselőjének a kiléte és elérhetőségei;
b) az adatvédelmi tisztviselő elérhetöségei, ha van ilyen; -J

c) a személYes adatok tervezett kezelés?nek co|.;a, Úalamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategóriái;
e) a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;f) adott esetben annak ténye, hogy az ,adatkezeú ";l;;;iy harmadik országbeli címzett vagyvalamelY nemzetkÖzi szervezet részéie kívánja továbbítani a iiómetyes adatokat, töváona a Bizottságmegfelelőségi határozatának léte vagy annak nia,nya, u"gy á n"no"lót 46. cikkbeá, á +z. .ixt o"n va'ya 49, cikk (1) bekezdésének másodii albekezdéséoen Ömtitetiadattovábbítas esáún a megfeleló ésalkalmas garanciák megjelÖlése, valamint az ezek másolatának megszerzésére szolgáló módoKravagy az elérhetőségükre való hivatkozás,2, Az 1, Pontban emlÍtett információk mellett az adatkezelő az érintett rendelkezésére bocsátja azérintettre nézve tisztességes és átlátható adatkezelés biztosítáÜhoz szükséges következő kiegészítőinformációkat:
a) a. személYes adatok tárolásának időtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartammeghatározásának szem pontjai;
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b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének 0 pontján (ogos érdek) alapul, az
adatkezeló vagy harmadik fél jogos érdekeiról;
c) az érintett azonjoga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatokhoz való
hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatósághozvaló joga;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) vagy a 9. cikk (2)

bekezdésének a) pontján (az érintett hozzá4árulása) alapu|ó adatkezelés esetén a hozzájárulás
bármely idópontban való visszavonásához való jog, amely nem érinti a visszavonás elótt a
hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét;
e) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;
f) a személyes adatok forrása és adott esetben az, hogy az adatok nyilvánosan hozzáíérhető
forrásokból származnak-e; és
g) a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és arra vonatkozÓ
érthetó információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel, és az érintettre nézve milyen
várható következményekkel bír.
3. Az adatkezelő az 1. és 2. pont szerinti tájékoztatást az alábbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét körülményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétól számított észszerű határidón, de legkésőbb egy hónapon belül;
b) ha a személyes adatokat az érintettel való kapcsolattartás céljára használják, legalább az érintettel
való elsó kapcsolatfelvétel alkalmával; vagy
c) ha várhatóan más címzettel is köz|ik az adatokat, legkésöbb a személyes adatok elsó alkalommal
való közlésekor.
4. Ha az adatkezeló a személyes adatokon a megszeruésük céljától eltérő célból további adatkezelést
kíván végezni, a további adatkezelést megelózően tájékoztatnia kell az érintettet errőlaz eltéró célról
és a 2. pontban említett minden releváns kiegészító információról.
5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett már rendelkezikaz információkkal;
b) a szóban forgó információk rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul
nagy erőfeszítést igényelne, különösen a közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi
kutatási célból vagy statisztikai célból, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciák figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)

bekezdésében említett kötelezettség valószínűsíthetóen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelőnek megfelelő
intézkedéseket kell hoznia - az információk nyilvánosan elérhetóvé tételét is ideértve - az érintett
jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
c) az adat megszerzését vagy közlését kifejezetten előírja az adatkezelóre alkalmazandó uniós vagy
tagállami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgáló megfelelő intézkedésekról
rendelkezik; vagy
d) a személyes adatoknak valamely uniós vagy tagállami jogban előírt szakmai titoktartási
kötelezettség alapján, ideértve a jogszabályon alapuló titoktartási kötelezettséget is, bizalmasnak kell

maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzáférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelótól visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategóriái;
c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli címzetteket, illetve a
nemzetközi szervezeteket;
d) adott esétben a személyes adatok tárolásának tervezett idötartama, vagy
ezen idötartam meg határozásának szem pontjai 

;

ha ez,nem lehetséges,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelótól a rá vonatkozó
helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen
kezelése ellen;
f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;

személyes adatok
személyes adatok
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g) ha aZ adatokat ne_m az.érintettőlgyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető információ;
h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, ideérive a
Profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott |ogikára és arra vonatkozó
érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentóséggel bír, és a-, érintettre nézve milyen
várható következményekkel jár,

2. H? személYes adatoknak harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő
továbbítására kerÜl sor, az érintett jogosult arra, hógy tájékoztatást kapjon a továbbításra vonatkozóan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelő garanciákról.

3. Az Adatkezeló az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett
rendelkezésére bocsátja. Az érintett által kért további másolatokért az Adatkezelő az adminisztratív
kÖltségeken alaPu|Ó, észszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha azérintett elektronikus riton nyújtotta bea kérelmet, az információkat széles körben használt elektronikus formátumban kell renóeíkezésre
bocsátani, kivéve, ha az érintett másként kéri. A másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti
hátrányosan mások jogait és szabadságait.
(Rendelet 15. cikk)

A törléshez való jog (,,az elfeledtetéshez való jog'')

't. Az. érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá
vonatkozó személYes adatokat, az Adatkezeló pedig köteles arra, hogy az érintettre vonatkozó
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkültörölje, ha az alábbi indókok valamelyike fennáll:
a) a személYes adatokra már nincs szükség abból a-célból, amelyből azokat gyúitotter vagy más
módon kezelték;
b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkeielés alapját tepbz'o ÉÓ..ájáiularat, és á;adatkezelésnek nincs más jogalapja;
c) az érintett a Rendelet 21. cikk ('l) bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincselsőbbséget élvezÖ jogszerű ok az adatkezelésre, valy az érintett a 2,1. cikk (2) bekezdéóe ara|;Jn
tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személYes adatokat az Adatkezelóre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi
kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;
fl. a személyes adatok gyŰjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében említett, információs
társadalommal összefüg9ó szolgáltatások kínálásávat t<apcsotátosan került sor.

2. Ha az Adatkezeló nyilváno.sságra hozta a személyes adatot, és az előbbi 1. pont értelmében azt
tÖrÖlni kÖteles, az elérhető technológia és a megvatoóitas költségeinek figyelemblvétetevet megteiiiaz észszerűen elvárható lépéseket - ideértvelechnikai intézkódéseket-- annak érdekében,-nogy
tájékoztassa az adatokat kezelő Adatkezelőket, hogy az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgószemélyes adatokra mutató linkek vagy e személyeJáoator másolatának, illetve másodpéldányanát
törlését.

3, Az .1 és 2. pont nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges:
a) a véleménYnyilvánítás szabadságához és atájékozódáshoz való jog gvákÖrlása céljából;b) a személYes adatok kezelését előiró, az Adatkezelőre alkatmaán-dó uniós vagy tagállami jog
szerinti .kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy az Aáák;eÜre ruÜzott közhatalmijogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtáóa cerjaoór; 

--- - - '-"-
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) é_s i) piontjá'nak, valamini a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelóen a népegész9égügy területét érintő közérdeft anpjan;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével összhangOan a xóáeráekű archiválás céljából, tudományosés tÖrténelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben az r_ po-ni'ná említett jog
valószínÜsíthetóen lehetetlenné tenné vagy.komolyan veszélyeztetné ezt azadátkezelest; vagy
e) jog i igé nyek előterjesztéséhez, ervenyöó iteséhez, it tetve véJátmenez,
(Rendelet 17. cikk)
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Az adatkeze l és ko rl áto zásához va ló j o g

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelőkorlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak
valamelyike teljesül:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra
vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az Adatkezeló ellenörizze a személyes adatok pontosságát;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok
felhasználásának korlátozását,,
c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de, az érintett
igényliazokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amí9 megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezeló jogos
indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Haazadatkezelés az 1. pont alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás
kivételével csak az érintett hozzálárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez
vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéböl lehet kezelni.

3. Ad Adatkezeló az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapján korlátozták azadatkezelést, az
ad atkeze lés korlátozásá n a k feloldásá ról előzetesen tájékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatósághoz való jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy Adatkezeló rendelkezésére bocsátott
személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik Adatkezelönek továbbítsa anélkül, hogy ezt
akadályozná az az Adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9, cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzájáruláson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzódésen alapul;
és
b) az adatkezelés automatizált módon történik.

2. Az adatok hordozhatóságához való jog 1. pont szerinti gyakorlása során az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvalósítható - kérje a személyes adatok Adatkezelók közötti közvetlen
továbbítását.

3. E jog jog gyakorlása nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Azemlített jog nem alkalmazandó abban
az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelóre ruházott közhatalmi jogosítványai
gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges.

4. Az I pontban említett jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozáshoz való jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6, cikk (1) bekezdésének e) pontján (azadatkezelés közérdekű vagy
az Adatkezelóre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat
végrehajtásához szükséges) vagy f) pontján (az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél
jogbs érdekeinek érvényesítéséhez szükséges) alapuló kezelése ellen, ideértve az említett
iendetxezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az Adatkezelő a személyes adatokat nem

kezelheti tovább, kivéve, ha az Adatkezeló bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerító erejÚ
jogos okok indokolják, ametyek elsöbbséget élveznek az érintett érdekeiVel, jogaival és-száoaosagáival 

szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy
védelméhez kapcsolód nak.
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2, Ha.a személyes adatok kezelése kÖzvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett jogosult
arra, hogY bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból torieno kezelése ellen,ideértve a Profilalkotást is, amennyiben azaközvetlen uzletszerzéshez kapcsolódik.

3, Ha az érintett tiltakozik.a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő kezeléseellen, akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők.
!,_ .M 1, és 2. Pontokban említett jogra legkésőbb az érintettel való első kapcsolatfelvétel soránkifejezetten fel kell hívni annak figyelméi, és al erre vonatkozó tájékoztatást 

"gyé.tárrűen 
és mindenmás információtól elkülönítve kell megjeleníteni. --'-- -9' -''-

5, Az információs társadalommal összefüggő_ szolgáltatások igénybevételéhez kapcsolódóan és a2002l58lEK iránYelvtől eltérve az érintett á-tittat<oáshoz vald jo§ot mtiszafi-elóirasokon alapuló
automatizált eszközökkel is gyakorolhatja.

9 |" l személYes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelően tudományosés tÖrténelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül'sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajáthelyzetével kapcsolatos okokbÓl tiltakozhasson a rá vonatkozó személyes adatok kezelése ellen,kivéve, ha az adatkezelésre közérdekű okból végzett r"lao"i uágrehajtása 'eraer<énón 
van szükség.(Rendelet 21. cikk)

Automatizált döntéshozatat egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást

1, Az érintett jogosult_alg, hooi1 ne terjedjen kl rá az olyan, kizárólag automatizált adatkezelésen -ideértve a Profilalkotást is - álapuló 
-Oontes 

hatálya, ámety rá nézve joghatással járna vagy őthasonlóképpen je|entós mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandó abban az esetben, ha a döntés:
a) az érintett és az Adatkezeló közötti szerzódés m'egkotése vály teljesítése érdekében szükséges;b) meghozatalát az Adatkezelőre alkalmazandó olyán unios vágy tagállamijog teszi lehetővé, ame|yaz érintett jogainak és szabadságainak, valamini jogos erdÓ]ieinöt< veoetrn'et siotgaló megfelelőintézkedéseket is megállapít; vagy
c) az érintett kifejezett hozzájáruiásán alapul.

?, A.2,pont a) és c).pontjában említett esetekben az Adatkezelő köteles megfelelő intézkedéseket
lelli ,9z érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekelnek vedelme érdekében, ideértve azérintettnek legalább azt a jogát, hogy áz Adatkezbtó részeröi ámoeri beavatkozást kérien, álláspontjátkifqezze, és a döntéssel szemben kifogast nyrijtson be,

!, A2, Pontban emlÍtett dÖntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)bekezdésében említett különleges kategóriáin, kivéve, r,aa Ó. ÓiÍ,r. (2) bekezdésénex a; vagy g) pontjaalkalmazandÓ, és az.érintett logainak, szabadságainak éi jógos eroekeinek védelme érdekébenmegfeleló intézkedések megtételére került sor.
(Rendelet 22. cikk)

korlátozások

1, AE, AdatkezelÖr".Va.gY_.adatfeldolgozóra alkalmazandő uniós vagy tagállami jog jogalkotásiintézkedésekkel korlátozhatla a Rende'iet 12-22, cikkben és a 34. cikküén róái, uaramint a 12_22,cikkben meghatározott jogokkal és kötelezettségekkel o..rr,"ngu"n lévő rendelkezései tekintetébenaz 5, cikkben foglalt jog,ok és kötelezettségek náatyat, na á r<Órjatozás tiszteletben tartja az alapvetőjogok és szabadságok lényeges tartalmái valamini az alabbiák védelméhez szuksóges és arányosintézkedés egy demokratikus lársadalomban:
a) nemzetbiztonság;
b) honvédelem;
c) közbiztonság;

!)- lrincse.|ekménYek megelÖzése, nyomozása, felderítése vagy a vádeljárás lefolytatása, illetvebÜntetÖjogi szankciók vé§rehajtása, áeleértve á roioirt,r*agoi'r"ny.!;iá-";.=áy;kkel szembenivédelmet és e veszélyek megelözését;
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e) az Unió vagy valamely tagállam egyéb fontos, általános közérdekű célkitűzései, különösen az Unió
vagy valamely tagállam fontos gazdasági vagy pénzügyi érdeke, beleértve a monetáris, a
költségvetési és az adózási kérdéseket, a népegészségügyet és a szociális biztonságot;

0 a bíróifüggetlenség és a bírósági eljárások védelme;
g) a szabályozott foglalkozások esetében az etikai vétségek megelózése, kivizsgálása, felderítése és
az ezekkel ka pcso l atos elj á ráso k l efolytatása ;

h) az a)_e) és a g) pontban említett esetekben - akár alkalmanként - a közhatalmi feladatok
ellátásához kapcsolódó ellenórzési, vizsgálativagy szabályozásitevékenység;
i) az érintett védelme vagy mások jogainak és szabadságainak védelme,
j) polgári jogi követelések érvényesítése.

2. Az 1. pontban említett jogalkotási intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalább:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategóriáira,
b) a személyes adatok kategóriáira,
c) a bevezetett korlátozások hatályára,
d) a visszaétésre, illetve a jogosulatlan hozzáférésre vagy továbbítás megakadályozását célző
garanciákra,
e) az Adatkezelő meghatározásáravagy az Adatkezelök kategóriáinak meghatározására,
fl az adattárolás időtartamára, valamint az alkalmazandó garanciákra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategóriák jellegét, hatályát és céljait,
g) az érintettek jogait és szabadságait érintó kockázatokra, és
h) az érintettek arra vonatkozó jogára, hogy tájékoztatást kapjanak a korlátozásró|, kivéve, ha ez
hátrányosa n befolyásol h atj a a korlátozás cé lját.
(Rendelet 23, cikk)

Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensrőt

1. Ha az adatvédelrrtí incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek
jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezeló indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensről.

2. Az 1. pontban említett, az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetÓen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell legalább a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), c) és d) pontjában említett információkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1., pontban említettek szerint tájékoztatni, ha a következő feltételek
bármelyike teljesül:
a) az Adatkezeló megfelelö technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazták, különösen
azokat az intézkedéseket - mint például a titkosítás alkalmazása -, amelyek a személyes adatokhoz
valő hozzátérésre fel nem jogosított személyek számára értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az Adatkezelö az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, amelyek
biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, az 1. pontban említett magas kockázat
a továbbiakban valószínűsíthetóen nem valósul meg;
c) a tájékoztatás aránytalan erófeszítést tenne szükségessé, llyen esetekben az érintetteket
nyilvánoian közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést kell hozni,
amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását.

4. Ha azAdatkezelö mé9 nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensról, a felügyeleti
hatóság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattaljár-
e, elrendelh eti az érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a 3. pontban említett feltételek
valamelyikének teljesülését.
(Rendelet 34. cikk)

R fetugyeióti hatóságnál történő panasztételhez való jog

1. Az egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül, minden érintett jogosult arra,

hogy pánaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál - különösen a szokásos tartózkodási helye, a
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munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagállamban -, ha az érintett megítélése
szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.
2. Aza felügyeletihatóság, amelyhez a panaszt benyújtották, köteles tájékoztatni az ügyfelet a
panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekról és annak eredményéról, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapján az ügyfél jogosult bíróságijogorvoslattal élni.
(Rendelet 77. cikk)

A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bíróságijogorvoslathoz való jog

1. Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra a felü9yeleti hatóság rá
vonatkozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben.
2. Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, minden
érintett jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapján illetékes
felügyeleti hatóság nem foglalkozik a panasszal, vagy három hónapon belül nem tájékozlatla az
érintettet a 77 . cikk alapján benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekröl vagy annak
eredményéről.
3. A felügyeleti hatósággal szembeni eljárást a felügyeleti hatóság székhelye szerinti tagállam
bírósága előtt kell megindítani.

4. Ha a felügyeleti hatóság olyan döntése ellen indítanakbljárást, amel|yel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testület elózőleg'vélémQnyt bocsátott ki vagy döntést hozott,
a felügyeleti hatóság köteles ezt a véleményt vagy döntési a bíróságnak megküldeni.
(Rendelet 78. cikk)

.;{
Az adatkezelőve! vagy az adatfeIdoIgozóval szembeni hatékony bíróságijogorvoslathoz való
jog

1. A rendelkezésre álló közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok - köztük a
felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való, Rendelet 77, cikk szerinti jog - sérelme nélkül,
minden érintett hatékony bíróságijogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfelelö kezelése következtében megsértették az e rendelet szerintijogait.
2. Az adatkezelövel vagy az adatfeldolgozóval szembeni eljárást az adatkezelő vagy az
adatfeldolgozó tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága elótt kell megindítani. Az i|yen eljárás
megindítható az érintett szokásos tartózkodási helye szerintitagállam bírósága előtt is, kivéve, ha az
adatkezelő vagy az adatfeldolgozó valamely tagállamnak a közhatalmijogkörében eljáró közhatalmi
szerve.
(Rendelet 79. cikk)

Vlll, FEJEZET
Rz ÉRNTETT KÉRELMÉneX ELÓTERJESZTÉSE,

AZ ADATK EZELŐ l NTÉZKE D ÉS El

1. Az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétól
számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet a jogai gyakorlására irányuló kérelme nyomán
hozott intézkedésekről.

2. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidó
további két hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az Adatkezeló a
késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvéteiétől számított egy hónapon belül
tájékoztatja az éri ntettet.

3. Ha az érintett elektronikus rlton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint
elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt másként kéri.

4. Ha az Adatkezelö nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomán, késedelem nélkül, de
legkésóbb a kérelem beérkezésétöl számított egy hónapon belül tájékoztatla az érintettet az
intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az érintett paÁaszt nyriltnat be valamely
felügyeleti hatóságnál, és é|het bírósági jogorvoslati jogával.
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5, Az Adatkezelő a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti információkat és az érinteü jogairól szólótájékoztatást (Rendelet 15-22, és 34. cikk) és intézkedést díjmentesen oizloiitlá. Ha az érintett
|éle|me egyértelmŰen megalapozatlan Vagy - különösen í;métlődő jellege *i"tt - túl.ó, azAdatkezelÓ, figYelemme| a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásávál uágy a kért intézkedés
meg hozata lával já ró ad m i n isztratív költségekre:
a) 6.350,-Ft összegű díjat számíthat fel, vágy
b) megtagadhatja a kérelem alapján torténőlntézkedést,
A kérelem egyértelmŰen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt terheli.

6. Ha az Adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyújtó természetes személy
kilétével kaPcsolatban, további, az érintett izemélyazonosságának mÓg'erósítéséhez szukségái
információk nyújtását kérheti,

Jánoshalma 2023.06.1 3. d ílr , L )'ő <_,b'u*l í1(8
DÉL-ALFöLoixrm rruyóÉpno

Pesti DánielJenö eV.

Pctti Drbicl lmö EV.
' óaaO ínoúrbr, K6rl5 Crm u 50.

Adó$aü: 4*W 7t-243; §yra: 5828t 1 16
Eúnit@

Trlc&o: +36/jO5,{&13ó9
Bolrrz: 1040234&506nW4ST2lW
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ADATKEZELÉSI TEVÉKENYSÉGEK NYLVÁNTARTÁSA

1. Az ADATKEZELŐ MEGNEVEZÉSE
Egyéni vállalkozás neve: DÉL-ALFöLDI KÉMÉNysEpRÓ, pesti Dániel Jenő e.v,
Székhely: 6440 Jánoshalma KőrösiCs. S. u.50.
Nyilvántartási szám: 58281 1 16
Adószám : 454997 53-2-23
Képviselö: Pesti Dániel Jenó
Telefonszám: 06-30-548-1 369
E-mail cím : delalfoldikemenysepro@gmail.com
Honlap: www.dél-alföldikéményseprö. hu

(a továbbiakban: Adatkezelö)

2. ADATBlzToNsÁGl lNTÉzKEDÉsEK

Pc. érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezelő megfelelő információbiztonsági
szabályozást tart hatályban, amely leírja az adatbiztonsági alapelvek alkalmazásának módjait és
feltételeit.
Az Adatkezelö
l az adatokat megfeleló intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisítés, elvesztés,
megváltoztatás, sérülés, jogosulatlan nyilvánosságra hozatal vagy az azokhoz való jogosulatlan
hozzáférés ellen.
r a személyes adatokat bizalmas adatként minósíti és kezeli, a munkavállalókkal a szemólyes adatok
kezelésére vonatkozóa n titoktartási kötelezettséget ír elő,
r a személyes adatokhozvaló hozzáférést jogosultságiszintek megadásávalkorlátozza.,
l az informatikai rendszereket tűzfal|al védi, és vírusvédelemmel látja el,
r az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program útján végzi, amely megfelel
az adalbizionság követelményeinek. A program biztosítja, hogy az adatokhoz csak célhoz kötötten,
ellenörzött körülmények között csak azon személyek férjenek hozzá, akiknek a feladataik ellátása
érdekében erre szükségük van,
l a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus úton folytatott bejövő és
kimenö kommunikáció ellenőrzéséröl,
r biztosítja az adatok és az azokat hordozó eszközök, iratok megfelelö fizikaivédelmét.
l A folyamatban levő munkavégzés, feldolgozás alatt levő iratokhoz csak az illetékes ügyintézők
férhetnek hozzá, a szemé|yzeti, a bér- és munkaügyi ás egyéb személyes adatokat tartalmazó iratokat
biztonságós an elzáw a kell tartan i.

3. MUNKAV|SZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK

3.í. Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás

(1) A munkavállalóktól kizárólag olyan adatok kérhetők és tarthatók nyilván, valamint olyan munkaköri
orvosi alkalmassági vizsgálatok végezhetők, amelyek munkaviszony létesítéséhez, fenntartásához és
megszüntetéséhez, illetve a szociá|is-jóléti juttatások biztosításához szükségesek és a munkavállaló
személyhez fűződő jogait nem sértik.

(2) Aa Egyéni vállalkozás munkáltatói jogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcímén munkaviszony létesítése, te|jesítése vagy megszűnése céljából kezeli a munkavállaló
alábbiadatait:
1. név
2. születési név,,
3. születési ideje,
4, anyja neve,
5. lakcíme,
6. állampolgársága,
7. adőazonosító jele,
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8. TAJ száma,
9. nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló esetén),
10. telefonszám,
11. e-mail cím,
12, személyi igazolvány száma,
13, lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma,
14. bankszámlaszáma,
15, online azonosító (ha van)
16. munkába lépésének kezdő és befejező időpontja,
17. munkakör,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata,
19. fénykép,
20. önéletrajz,
21. munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavállaló munkabéréből jogerós határozat vagy jogszabály, illetve írásbeli hozzálárulása
alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát,
23. a munkavállaló munkájának értékelése,
24. a munkaviszony megszűnésének módja, indokai,
25, munkakörtől függóen erkölcsi bizonyítványa
26, a munkaköri alkalmassági vizsgálatok összegzése,
27, magánnyugdíjpénztári és önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság esetén a pénztár
megnevezése, azonosító száma és a munkavállaló tagsági száma,
28. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám; munkavállalásijogosultságot igazoló dokumentumának
megnevezését és száma,
29 munkavállalót ért balesetek jegyzökönyveiben rögzített adatokat;
30. a jóléti szolgáltatás, kereskedelmi szálláshely igénybe vételéhez szükséges adatokat;
31, a Társaságnál biztonsági és vagyonvédelmi célból alkalmazott kamera és beléptető rendszer,
illetve a helymeghatározó rendszerek által rögzített adatokat,
(3) Betegségre és szakszervezeti tagságára vonatkozó adatokat a munkáltató csak a Munka
Törvénykönyvben meg hatá rozott jog, vag y kötelezettség te ljes ítése céljából kezel.
(4) A személyes adatok címzettjei: a munkáltató vezetöje, munkáltatói jogkör gyakorlója, az Egyéni
vállalkozás munkaügyifeladatokat ellátó munkavállalóiés adatfeldolgozói.
(5) Az Egyéni vállalkozás tulajdonosai részére csak a vezetó á|lású munkavállalók személyes adatai
továbbíthatók.

(6) A személyes adatok tárolásának időtartama: a munkaviszony megszűnését követó 3 év.
(7) Az érintettel az adatkezelés , megkezdése előtt közölni kell, hogy az adaíkezelés a Munka
törvénykönyvén és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésén alapul

3.2. Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavállalóval szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amelyet
munkaviszonyra vonatkozó szabály ír elő, vagy amely munkaviszonyra vonatkozó szabályban
meghatározott jog gyakorlása, kötelezettség teljesítése érdekében szükséges, A vizsgálat elótt
részletesen tájékoztatni kell a munkavállalókat többek között arról, hogy az alkalmassági vizsgálat
milyen készség, képesség felmérésére irányul, a vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel történik.
Amennyiben jogszabály írja elő a vizsgálat elvégzését, akkor tájékoztatni kell a munkavállalókat a
jogszabály címéről és a pontos jogszabályhelyről is.
(2) A munkaalkalmasságra, felkészültségre irányuló tesztlapok a munkáltató mind a munkaviszony
létesítése előtt, mind pedig a munkaviszony fennállása alatt kitöltetheti a munkavállalókkal.
(3) Az egyértelműen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellátása,
megszervezése érdekében csak akkor tölthető ki a munkavállalók nagyobb csoportjával pszichológiai,
vagy személyiségjegyek kutatására alkalmas tesztlap, ha az elemzés során felszínre került adatok
nem köthetők az egyes konkrét munkavállalókhoz, vagyis anonim módon történik az adatok
feldolgozásá
(4) A kezelhetó személyes adatok köre: a munkaköri alkalmasság ténye, és az ehhez szükséges
feltételek,
(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkáltató jogos érdeke.
(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesítése, fenntartása , munkakör
betöltése,
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(7) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: A vizsgálat eredményt a vizsgált
munkavállalók, illetve a vizsgálatot végző szakember ismerhetik meg. A munkáltató csak azt az
információt kaphatja meg, hogy a vizsgá|t személy a munkára alka|mas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztosítandók ehhez. A vizsgálat részleteit, illetve annak teljes dokumentációját azonban a
munkáltató nem ismerheti meg,
(8)A személyes adatok kezelésének időtartama: a munkaviszony megszűnését követö 3 év,

3.3. FelvéteIre jelentkező munkavállalók adatainak kezelése, pályázatok, önéletrajzok

(1) A kezelhetó személyes adatok köre: a természetes személy neve, születési ideje, helye, anyja
neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép, telefonszám, e-mail cím, a jelentkezóről készített
munkáltatói feljegyzés (ha van).
(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pályázat elbírálása, a kiválasztottal
munkaszerződés kötése. Az érintettet tájékoztatni kell arról, ha a munkáltató nem őt választotta az
adott állásra.
(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulása.
(4) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaságnál munkáltatói jogok
gyakorlására jogosu lt vezető, munkaügyi feladatokat ellátó m unkavál lalók.

(5) A személyes adatok tárolásának időtartama: A jelentkezés, pályázat elbírálásáig, A ki nem
választott jelentkezők személyes adatait törölni kell. Törölni kell annak adatait is, aki jólentkezését,
pály ázatát visszavo nta,
(6) A munkáltató csak az érintett kifejezett, egyértelmű és önkéntes hozzájárulása alapján őrizheti
meg a pályázatokat, feltéve, ha azok megőzésére a jogszabályokkal összhangban álló adatkezelési
célja elérése érdekében szükség van. E hozzálárulást a felvételi eljárás lezáráéát követöen kell kérni
a jelentkezőktól.

3.4. E-mail fiók használatának ellenőnésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Egyéni vállalkozás e-mail fiókot bocsát a munkavállaló rendelkezésére - ezen e-mail címet
és fiÓkot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladatai céllára használhatja, annak érdekében, hogy a
munkavállalÓk ezen keresztül tartsák egymással a kapcsolatot, vagy a munkáltató képviseletéIen
levelezzenek az ügyfelekkel, más személyekkel, szervezetekkel.
(2) A munkavállaló az e-mail fiókot személyes célra nem használhatja, a fiókban személyes leveleket
nem tárolhat.
(3) A munkáltató jogosult az e-mail fiók teljes tartalmát és használatát rendszeresen - 3 havonta _

ellenőrizni, ennek során az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke. Az ellenőrzés célja az e-
mail fiók használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának ellenőrzése, továbba a
munkavállalói kötelezettségek (Mt. B,§, 52. §) ellenőrzése.
() Az ellbnőrzésre a munkáltató vezetöje, vagy a munkáltatóijogok gyakorlója jogosult.
(5) Amennyiben az ellenőrzés körülményei nem zárják ki enáek leáátosegét,'biitosítani kell, hogy a
munkavállaló jelen lehessen az ellenőrzés során.
(6) Az ellenórzés előtt tájékoztatni kell a munkavállalót arról, hogy milyen munkáltatói érdek miatt
kerÜl sor az ellenÖrzésre, munkáltató részéről ki végezheti az ellenZrzési, - milyen szabályok szerint
kerülhet sor ellenőrzésre (fokozatosság elvének betartása) és mi az eljárás meÁete, _ milyón jogai ésjogorvoslati lehetőségei vannak a az e-mail fiók ellenőrzésévej együtt járó adatkezeléssel
kapcsolatban.
(7) Az ellenórzés során a fokozatosság elvét kell alkalmazni, így elsödlegesen az e_mail címéból és
tárgYábÓl kell megállapítani, hogy az a munkavállaló munkakori feladJtával kapcsolatos, és nem
személyes célÚ. Nem személyes célú e-mailek tartalmát a munkáltató korlátozás nélkul vizsgálhatja.
(8) H_a jelen szabályzat rendelkezéseivel ellentétben az állapítható meg, hogy a munkavállaló az e-
mail fiÓkot személYes célra használta, fel kell szólítani a munkavállalót, hog-y a személyes adatokat
haladéktalanul törölje. A munkavállaló távolléte: va9y együttműködésének hiáÁya esetén'a személyes
adatokat az ellenőrzéskor a munkáltató törli, Az e-mail-fiok jelen szabályzaftál ellentétes használata
miatt a munkáltató a munkavállalóval szemben munkajogijogkovetkezményeket alkalmazhat.
(9) A munkavállaló az e-mail fiók ellenőrzéséver' jgyuit ;aro adatkázeléssel kapcsolatban e
szabályzatnak az érintett jogairól szóló fejezetében írtlogót<xat étnet.

20



3.5. §zámítógép, laptop, tablet etlenőrzésévet kapcsolatos adatkezelés

(1) P,z EgYéni vállalkozás által a munkavállaló részére munkavégzés céljára rendelkezésre bocsátott
számítógéPet, laPtoPot, tabletet a munkavállalő kizárólag munkakori felaáata ellátására használhatja,ezek magáncélú használatát az Egyéni vállalkozás megtiltja, ezen eszközökön a munkavállaló
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti-és nem tárolhatja. A munkáltató ezeneszközökön tárolt adatokat ellenórizheti. Ezen eszközök munkáltató általi ellenórzésére ésjogkövetkezményire egyebekben az előbbi 4. pont rendelkezései irányadók

3.6. A munkahelyi internethasználat etlenőrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavállaló csak a munkaköri feladatával kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
c_élú m u n kahelyi interneth aszná latot a m u n ká ltató megti ltja.
(2) A munkakÖri feladatként az Egyéni vállalkozás nevében elvégzett internetes regisztrációkjogosultja az EgYéni..vállalkozás, a regisztráció során a társaságra utaló azonosítót, jélszót kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadása is jzükséges a regiszirációhoz, amunkaviszony megszűnésekor azok törlését köteles keideményezni az egieni vállalkozás.(3) A munkavállalÓ munkahelyi internet használatát a áunkáltató ellenörizheti, amelyre ésjogkövetkezményire a .4. pont rendelkezései irányadók

3.7. A vállalkozás mobiltelefon hasznátatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1)A munkáltató nem engedélyezi a céges mobiltelefon magáncélú használatát, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel összefüg9ó célokra használható, és a munkáltató valamánnyi kimenö hívás
hívószámát és adatait, továbbá a mobiltelefonon tárolt adatokat ellenőrizheti,
(2) A munkavállalÓ köteles bejelenteni a munkáltatónak, ha a céges mobiltelefont magáncélra
használta. Ez esetben az ellenőrzés akként folytatható le, hogy a munkáltató hívásrészletezőt kér a
telefonszolgáltatÓtÓl és felhívja a munkavállalói arra, hogy a-dokumentumon a magáncélri hívások
esetében a hívott számokat tegye
felismerhetetlenné. A munkáltatÓ elóírhatja, hogy a magáncélú hívások költségeit a munkavállaló
viselje.
(3) EgYebekben az ellenőrzésre és jogkövetkezményire a .4. pont rendelkezései irányadók.

3.8. Gps navigációs rendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezetés

(1) A GPS rendszer alkalmazásának jogalapja a munkáltatói jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavállalói kötelezettségek teljesitésének ellenórzése.
(2) A kezelt adatok: gépjármű rendszáma, a megtett útvonal, távolság, gépjárműhasználat ideje.
(3) Az ellenőrzés csak munkaidóben történhet éi nem ellenőrizheto á ÚÚáravállalók fóldrajzi helyzete
munkaidón kívül. EgYebekben a munkáltatói ellenőrzésre és jogkövetkezményire á .n, 

'pont
rendelkezései irányadók

4. SZERZÓDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ ADATKEZELÉSEK

4.1- Szerződő partnerek adatainak kezelése - vevők, száltítók nyilvántartása

(1) Az EgYéni vállalkozás szerződés teljesítése jogcímén a szerződés megkötése, teljesítése,
megszűnése, szerződési kedvezmény nyrijtása céljaOol kezeli a vele vevóként, siattitokent sierződoti
természetes sze,mély nevét, szü|etési nevét, születésj idejét, anyja nevét, lakcímét, adóazonosító jelét,
adÓszámát, vállalkozói, östermelői igazolvány számát', szenietyi igázovány 3zámat, bxcímét,
székhelY,.telePhelY címét, telefonszámát, e-maii címét, honlap-címét, binkszámlaszámát, vevőszámái
(UgYfélszámát, rendelésszámát), online azonosítóját (vevőÜ, szállitot< listája, töáüásárlási listák),
Ezen _adatkézelés jogszerűnek minösül akkor iÓ, h,a az adatkezelés á szerződés megkotéséi
megelőzóen az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges. A személyei adatok
címzettjei: az EgYéni _vállalkozás ügyfélkiszolgálással iapcsolatos feladaiokat ellátó múnkavállalói,
kÖnYvelési, adózási feladatokat ellátó munkavállalói, és adatfeldolgozói. A személyes adatok
kezelésének időtartama: a szerzódés megszűnését követő 5 év.
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(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elótt közölni kell, hogy az adatkezelés a szerződés
teljesítése jogcímén alapul, az a tálékoztatás történhet a szerzódésben is.
(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozó részére történő átadásáról tájékoztatni kell.

4.2. Jogi személy ügyfelek, vevők, szállítók természetes személy képviselőinek elérhetőségi
adatai

(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, címe, telefonszáma, e-mail
címe, online azonosítója.
(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Egyéni vállalkozás jogi személy partnerével kötött
szerzödés teljesítése, üzleti kapcsolattartás, jogalapja: az érintett hozzé4árulása.
(3) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: az Egyéni vállalkozás
ügyfélszolgálattal kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói.
(4) A személyes adatok tárolásának idötartama,, az üzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselői
minöségének fennállását követő 5 évig.

4.3. Az ü gyfélszol gálat telefonos han gfelvétel készítése

(1) Az Egyéni vállalkozás az ügyfélszolgálatával történő telefonos kommunikációt az értékesítések,
szolgáltatások teljesítése, illetve az arról való tájékoztatás céljából hangfelvétellel rögzíti. Ezen
adatkeze lés j o g a la pj a az é ri ntett hozzálárulása.

(2) A hangfelvétel készítéséről a hivás elején tájékoztatni kell, és hozzájárulását kell kérni.
(3) A telefonbeszélgetések rögzítésénél az alábbi adatokat tároljuk: telefonszám, a hívás időpontja, a
rögzített beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés során megadott személyes adatok.
(4) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: az Egyéni vállalkozás
ügyfélszolgálattal kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói.
(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig őrizzük. A rögzített hanganyagok telefonszám és a beszélgetés
dátuma alapján visszakereshetök. Nem kell !!!

5. JOG! KÖTELEZETTSÉGEN ALAPULÓ ADATKEZELÉSEK

5.í. AdatkezeIés adó- és számviteli kötelezettségek te|jesítése céljából

(1) Az Egyéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó és számviteli
kötelezettségek teljesítése (könyvelés, adózás) céljából kezeli a vevóként, szállítóként vele üzleti
kapcsolatba lépő természetes személyek törvényben meghatározott adatait. A kezelt adatok az
általános forgalmi adóról szóló 2017. évi CXXVll. tv. 169.§, és 202.§-a alapján különösen: adószám,
név, cím, adózási státusz, a számvitelról szóló 2000. évi C. törvény,167.§-a alapján: név, cím, a
gazdasági műveletet elrendeló személy vagy szervezet megjelölése, az utalúányozó és a rendelkezés
végrehajtását igazoló személy, valamint a szervezettól függóen az ellenór aláírása; a
készletmozgások bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon á átvevő, az ellennyugtákon a
befizetö aláírása, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVIl. törvény alapján: vállalkozoi
igazolvány száma, őstermelői igazolvány száma, adóazonosító jel.
(2) A személyes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszony
megszűnését követő 8 év,
(3) A személyes adatok címzettjei: az Egyéni vállalkozás adózási, könyvviteli,
bérszámfejtési, társadalombiztosítási feladatait ellátó munkavállalói és
adatfeldolgozői.

5.2. Kifizetői adatkezetés

(2) Pa Egyéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó és
járulékkötelezettségek teljesítése (adó-, adóelóleg, járulékok megállapítása, bérszámfejtés,
társadalombiztosítási ügyintézés) céljából kezeli azon érintettek - munkavállalók, családtagjaik,



fo_glalkoztatottak, egyéb juttatásban részesülók - adótörvényekben elóírt személyes adatait, akikkelkifizetői (2017:CL. tÖrvény azadózás rendjéről (Art.) 7.§ 31.f kapcsolatban áll. A kezeltadatok körétaz Art, 50,§-a határozza meg, külön is kiemelúe éOOOri a természetes személy természetesszemélYazonosító adatait (ideértve az előző nevet és a titulust is), nemét, ?ttampotgarságát, atermészetes személy adÓazonosító jelét, társadalombiztosítási ázonosito ;áret gAJ szám).AmennYiben az adótörvények_ehhez jogkövetkezményt fűznek, az Egyéni varÉikÓzas kezelheti amunkavállalók egészs,égügyi (Szja tv, 4O.§) és szakszérvezeti (Szjá 47§€i u,.a- Üi.agra vonatkozó
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adó és járulékkötelezettségek teljésítés (bérszámfejtés,'társaóátómuiztoéitaéi ugyintezei;
céljából.
(2) A személYes adatok tárolásának idótartama a jogalapot adó jogviszony
megszűnését követó 8 év.
(!) n SzemélYes 9d91o! címzettjei: az Egyéni vállalkozás adózási, bérszámfejtési,
társadalombiztosítási (kifizetői) feladataít eilato munkaváltalói és adatfeldo]gozói.

5.3. Adatkezelés pénzmosás elleni kötelezettségek teljesítése céljából

(1) Az EgYéni vállalkozás jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, pénzmosás és
terrorizmus-finanszírozása megelőzése és mégakadályozási céljából kezeli ügyfelei,
ezek kéPviselői, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosás és a terrorizmus
finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló 2017. évi Llll.
tÖrvénYben (Pmt.) meghatározott adatáit: a) tórmészetes szem ély a) családi és
utÓnevét, b,) születési családi és utónevét, c) állampolgárságát, a,; szuÉtesi helyét,
id.ejét, e) anyja születési nevét, fl lakcímét, ennek'hiányábán'tartózkooasi ne!ét,
g,) azonosító okmányának típusát és számát; lakcímet igázoló hatósági igazolvááyá
számát, a bemutatott okíratok másolatát, (7.§).

|Zl A személYes 
.a.OaJo{ _címzettjei: az Egyéni vállalkozás ügyfélkiszolgálással

kaPcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói,- az Egyéni vállalkozái vezetőjé és az
Egyéni váIlalkozás Pmt. szerinti kijelölt személye.
(9) A személYes adatok tárolásának időtartama : az üzleti kapcsolat megszűnésétől,
illetve az ügyleti megbízás teljesítésétől számított 8 év. (Pmt. 56.§(2))

Kelt, Jánoshalma, 2023. év 06, hó 13. nap
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